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 مقدمه 

، تشويق هرچه بيشتر اعضای محترم هيات علمی دانشگاه به انجام  "پژوهش محور شدن دانشگاه "منظور همسوئی با موضوع  به

شماره  نامه وزارتی بهدر چارچوب کلی آئين  ، اجرايی استفاده از پژوهانه  دستورالعملهای پژوهشی و تسهيل امور پژوهشی،  فعاليت

مورد  ....جلسه شورای پژوهشی مورخ  در  های پژوهشی به شرح زير  و با تاکيد بر تجميع پرداخت  27/06/90مورخ    110451/3

 تصويب قرار گرفت.

 تعاریف   -1ماده 

اعتبار پژوهشی  علمی و  بر اساس امتيازهای پژوهشی عضو هياتدستورالعمل  اعتباری است که به موجب اين    : پژوهانه  - 1-1

نامه  های پژوهشی موضوع اين شيوهگيرد که در ارتباط با فعاليتوقت قرار میدانشگاه، سالانه در اختيار عضو هيات علمی تمام

 هزينه نمايد. 

توسط    هيات علمی  عضو محترم  های پژوهشیپس از بررسی و تاييد فعاليت  در هر دانشکده:  تایید امتیازات پژوهانه  - 1-2

 شود. نتيجه به معاونت پژوهشی ارسال می ،مدير گروه و رييس دانشکده 

، )به عنوان رييس کميسيون( ای است مرکب از معاون پژوهشی دانشگاهکميته   :دانشگاه  تخصیص پژوهانه  کمیسیون - 1-3

ها )درصورت ، مدير دفتر ارتباط با صنعت و دو نفر از معاونين پژوهشی دانشکده)به عنوان دبير کميسيون(  مدير امور پژوهشی

 ، تخاب شورای پژوهشی دانشگاه است. اين کميته وظيفه نظارت بر اجرای اين دستورالعمل به ان (هادانشکده  یروسانبود، دو نفر از  

 های تجديدنظر امتيازدهی پژوهانه و غيره را بر عهده دارد.  رسيدگی به درخواست همچنينو ارزيابی و امتيازدهی 

 نحوه اجرا  -2ماده  

توانند  دانشگاه می  عضو وابستهو   قطعی-رسمی،  آزمايشی-همه اعضای هيات علمی طرح سربازی، قراردادی، پيمانی، رسمی  2-1

 مند شوند. از پژوهانه بهره

 گيرد. های داخل يا خارج کشور تعلق نمیتحصيل در دانشگاه علمی مامور به : پژوهانه به اعضای هيات 1تبصره 

مبلغ پژوهانه هر سال از محل اعتبارات پژوهشی دانشگاه فراهم خواهد شد. ميزان اعتبار و سهم کل پژوهانه اعضای هيات   2-2

 خواهد شد.   نتعيي انشگاههيات رييسه دعلمی هر سال بوسيله 

 گردد. محاسبه میميزان مبلغ پژوهانه قابل پرداخت به عضو هيات علمی حائز شرايط بر اساس رابطه ذيل    2-3

 k × A<B = مبلغ پژوهانه هر عضو

k =  عدد ثابت 

    =Aپژوهشی  امتياز پژوهشی عضو هيات علمی در طول يک سال

B= برای سال پژوهشی  ميزان سقف پژوهانه قابل پرداخت   
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تصويب هيات رئيسه دانشگاه  سالانه، بر اساس اعتبارات پژوهشی دانشگاه، به پيشنهاد شورای پژوهشی و    Bو    k: ضريب  1تبصره  

 شود. تعيين می

 شود.اسفند همان سال در نظر گرفته می 29فروردين تا   1يک سال پژوهشی بازه زمانی : 2تبصره 

 در صورتی که يک هيات علمی از پژوهانه استفاده نکند، امتياز از يک سال به سال بعد قابل ذخيره است.: 3تبصره 

اعطا سقف پژوهانه    %10دوم    سال  و  %20سال اول  در    برای اعضای هيات علمی تازه استخدام شده:  گرنت خوش آمد:  4تبصره  

صورتی که مطابق بندهای اين دستورالعمل، خود عضو دارای امتياز پژوهشی ديگری نيز باشد مبلغ اين امتياز نيز    می گردد و در

 گردد.محاسبه و به مبلغ فوق اضافه می

درصد    50ت علمی که امتياز پژوهشی ذخيره شده بيش از سقف مصوب دارند تا سقف  ئويژه:  آندسته از اعضا هي: گرنت  5تبصره  

تقاضای گرنت ويژه داشته باشند. لازم بذکر است که    می توانند  در صورت تامين اعتبار پژوهشی لازمحداکثر پژوهانه مصوب  

 استفاده شود.می تواند   پژوهانهنحوه هزينه کرد   9رديف  درگرنت ويژه صرفا در مو

  20تا سقف    يکبار  : گرنت اضطراری: آندسته از اعضا هيئت علمی که امتياز پژوهشی کافی در سال قبل نداشته باشند 6تبصره   

امتياز لازم    باشند. تقاضای گرنت اضطراری داشته    می توانند  پژوهشی لازم  در صورت تامين اعتبار  درصد حداکثر پژوهانه مصوب

درصدی از امتياز سال های آتی عضو هيئت علمی کسر می گردد. لازم بذکر است که گرنت    25جهت اين گرنت با افزايش  

 نحوه هزينه کرد پژوهانه می تواند استفاده شود.  9رديف  اضطراری صرفا در مورد

  

 فرایند کاری تعیین پژوهانه:   - 3ماده  

 . حداکثر تا پايان ارديبهشت ماه های پژوهشی در سيستم اطلاعات پژوهشی گلستانثبت فعاليت 3-1

 . مديريت امور پژوهشی دانشگاه  هو ارسال آن ب پژوهشی توسط مدير گروه و رئيس دانشکده تائيد امتيازات  3-2

علمی در قالب يک قرارداد که به امضای عضو هيات علمی و معاونت پژوهشی  تخصيص اعتبار پژوهشی به هر عضور هيات    3-3

 دانشگاه رسيده است، انجام خواهد گرفت. 

 : نحوه هزینه کرد  -4ماده 

قف هزينه يئت علمی دارد. برای هر مورد دو سقابليت هزينه کرد برای اعضا هجدول ذيل مورد مشخص شده در  11پژوهانه در 

 آيتم مورد نظر را مشخص می کند.  سقف استفاده از ن مقدار کمتريکرد مشخص شده است که  
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از   شرايط  عنوان  رديف حداکثر 

سقف 

پژوهانه  

 مصوب 

از  حداکثر 

  کل

   پژوهانه

يئت ه

 علمی 

تواند برای  بار میسال يک  5علمی هر  هر عضو هيات • حملخريد رايانه قابل 1

 اقدام کند.  حملخريد رايانه قابل

حداقل   • ارتقاء   %70کسب  جهت  پژوهشی  امتياز 

نامه ارتقای مرتبه اعضای آيين  3مرتبه  طبق ماده  

برای دفعات بعد نياز    و   )برای بار اول(   هيات علمی 

 به ارتقا به مرتبه بالاتر خواهد بود. 

  - يا دو مقاله علمی    JCRپذيرش حداقل يک مقاله   •

 پژوهشی مورد تاييد وزارتين در سال اعطای پژوهانه 

 

100% 100% 

التحقيق دستيار پژوهشی يا   2 حق 

 پسا دکتری 
پرداخت  • شده  مصوب  پژوهشی  دستيار  به  صرفا 

 صورت می گيرد.

ارشد   • کارشناسی  پژوهشی  دستيار  مدرک  حداقل 

 ماه از دفاع ايشان گذشته باشد.  3می باشد و بايد 

50% 75% 

برابر   3به اندازه  )پژوهشی مبلغی  -به هر مقاله علمی • پژوهشی -هزينه مقاله علمی  3

تشويقی برای همقال  آن  ميزان  هزينه پرداخت    ( 

 . مقالات در نظر گرفته می شود

درصد مشارکت اعضا پرداخت می  هزينه با توجه به   •

ه عضو  بعهده  کرد  هزينه  نحوه  و  علمی يئشود  ت 

 است.

جايگزين  اين   • ترجمه، مبلغ  هزينه  چاپ،  هزينه 

اضافی،   صفحات  چاپ  مقاله،  هزينه  داوری  هزينه 

و... می شود. و ديگر اين هزينه ها    تشويقی دانشجو

 بصورت مستقل از پژوهانه قابل پرداخت نيستند.

100% 100% 

همايش 4 در  شرکت  های  هزينه 

 داخلی
در   • شرکت  های  هزينه  و  همايش  نام  ثبت  شامل 

 همايش) بليط، اقامت و..( 

 ارائه مقاله الزامی است. هابرای پرداخت هزينه •

10% 30% 

همايش 5 در  شرکت  های  هزينه 

 خارجی
در   • شرکت  های  هزينه  و  همايش  نام  ثبت  شامل 

 همايش) بليط، اقامت و..( 

 .ارائه مقاله الزامی است هابرای پرداخت هزينه •

25% 50% 

نمايشگاه 6 در  شرکت  های  هزينه 

 های آموزشی تخصصی و کارگاه 
در  • شرکت  های  هزينه  و  نمايشگاه  نام  ثبت  شامل 

 نمايشگاه ) بليط، اقامت و..( 

10% 30% 
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 مراحل تسویه حساب .  5ماده  

تدريج  ای خود را حداکثر معادل کل پژوهانه بهعلمی بعد از انجام امور پژوهشی، اسناد مثبته و فاکتورهای هزينهعضو هيات  5-1

  آوری و به همراه تکميل فرم تايپ شده گزارش سال پس از تاريخ عقد قرارداد، جمعحداکثر تا يکجا و  نوبت يا يک  3حداکثر طی  

   دهد. کرد به مديريت پژوهشی دانشگاه جهت بررسی و تائيد، تحويل میهزينه

رها حتی الامکان بدون قلم  وذکر شده باشد. فاکت  خريددر فاکتورهای هزينه شده بايستی مهر و امضای فروشنده و تاريخ    5-2

 باشد.  خوردگی باشند. کپی فاکتور به هر دليلی قابل قبول نمی

ها  روسای محترم دانشکدهمسئوليت تاييد مالی خريدهای مورد نظر هيات علمی و نظارت بر حسن اجرای خريد بر عهده    5-3

 های هزينه کرد اعضای محترم هيات علمی پس از بررسی و تاييد رييس دانشکده قابل بررسی و پرداخت است. باشد. کليه فرممی

 

 

کامپيوتر دسکتاپ، قلم  ،  هارداکسترنال،  پرينتر، اسکنر • خريد لوازم کمک پژوهشی 7

سال و در صورتی که    5نوری و .. فقط يکبار در هر  

 اين اموال به نام متقاضی در دانشگاه ثبت نشده باشد. 

سقف  • از  کمتر  خريد  يا  لوازم  خريد  عدم  صورت  در 

از می توان  آتی    سال  مشخص شده برای يک سال، در 

 تجميع سقف پرداختی استفاده شود.   

10% 25% 

نشريات،  خريد   8 خريد  کتاب، 

پايگاه در  اطلاعاتی،  عضويت  های 

افزارهای تخصصی، تايپ  خريد نرم

و صحافی و پرداخت حق عضويت  

 در مجامع علمی 

 15% 20% 

لوازم  9 و  تجهيزات  خريد 

های  آزمايشگاهی پژوهشی، هزينه

و   ميدانی  آزمايشگاهی،  خدمات 

 خريد مواد مصرفی 

نامه   • پايان  راستای  در  کارشناسی  خريد  دانشجويان 

 ارشد

 خريد در راستای طرح تحقيقاتی مصوب داخلی  •

 خريد در راستای تجهيز آزمايشگاههای پژوهشی  •

 خريد در راستای ساخت تجهيزات آزمايشگاهی  •

خريد اشتراکی تجهيزات بين دو يا چند عضو هيئت   •

 علمی 

100% 100% 

-التحقيق برای طرحپرداخت حق  10

 اه های تحقيقات داخلی دانشگ 
 %25 %25 مطابق آيين نامه •

به   11 مربوط  های  هزينه  پرداخت 

 ثبت اختراع 

 50% 75% 
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 های پژوهشی و فناوری نحوه امتیاز بندی فعالیت  . 6ماده  

 

 ترويجی  -پژوهشی و علمی -. مقالات علمی 1

 موضوع  رديف
 امتياز

 ضريب 
قابل   حداکثر امتياز

 محاسبه

 JCR - Q1مقالات چاپ شده در   1

7 

2  

  JCR - Q2 7/1مقالات چاپ شده در   2

  JCR - Q3 4/1مقالات چاپ شده در   3

  JCR - Q4 2/1مقالات چاپ شده در   4

  Scopus 6 1  يا ISIمقالات  2

  ISC –   IF ≥ 1 7 1چاپ مقاله در مجلات  3

  ISC–   0.5 ≤ IF ≤ 1 6 1 چاپ مقاله در مجلات  4

  ISC–   0 < IF < 0.5 5 1 چاپ مقاله در مجلات  5

  ISC–   IF=0 4 1 چاپ مقاله در مجلات  6

7 
داخلی  پژوهشی - مجلات معتبر علمیساير  چاپ مقاله در 

    وزارتينمورد تاييد و خارجی 
4 1  

8 
ترويجی نمايه شده در  -چاپ مقاله در مجلات معتبر علمی

ISC  مورد تاييد وزارتين 
3 1 6 

 5 1 2 مقاله صد در صد مسترج از پايان نامه 9

 . مقالات کنفرانسی2

 حداکثر امتياز  امتياز موضوع  

 1 2 های ملی و بين المللی معتبرمقاله کامل در کنفرانس 1
4 

 1 1 های ملی و المللی معتبرخلاصه مقاله در کنفرانس 3

 

 های پژوهشی. گزارش علمی طرح3

 حداکثر امتياز ضريب  امتياز طرح های پژوهشی خاتمه يافته -موضوع  رديف

 2 1 1 داخل موسسه   1

2 

 10به ازای هر امتياز و  3حداقل  -خارج موسسه

امتياز )سقف امتياز  2بيشتر ميليون تومان قرارداد 

 است(. 15بدون در نظر گرفتن ضريب 

3  2  

 . تاليف يا ترجمه کتاب 4

 حداکثر امتياز  امتياز تعداد صفحات رديف



6 
 

 تاليف 

 1 4   100تا 

 
 1 6 200تا 

 1 8 300تا 

 1 10 300بالای 

ترجمه  

 تخصصی

 1 3   150تا 

 1 5 250تا  

 1 7 250بالای 

 . ساير موارد5

 1 2 راهنمايی پايان نامه کارشناسی ارشد 1
8 

 1 5/0 مشاوره پايان نامه کارشناسی ارشد  2

 IF>1 1 1با  JCRپژوهشی -داوری مقالات علمی  5

 1 5/0 پژوهشی  - داوری ساير مقالات علمی 6 4

 1 5/1 داوری کتاب 7

8 
اختراع، اکتشاف و يا ابداع ثبت شده در داخل دارای 

 تاييديه علمی از وزارت عتف
5 3  

9 
دارای تاييديه  و اختراع، اکتشاف و يا ابداع ثبت شده 

 از مراجع معتبر خارج از کشور 
7 5  

10 

 امتياز 1ارجاع   10به ازای هر  –ارجاعات 

بر  ميلادی قبل ارجاعات سال  مجموع)

 (Scopusو  google scholarاساس

1 1  

 

 امتیاز مازاد بر امتیار مقاله تعلق می گیرد. 2در صورتی که نویسنده مسئول باشد  JCRبه اولین مقاله چاپ شده در مجلات  .1

و    2/1، در زمينه تحليل ميدانی در ضريب  1های علمی پژوهشی چاپ شده در زمينه نظری در ضريب  امتياز مربوط به مقاله.  2

 ضرب خواهد شد.  5/1در زمينه آزمايشگاهی و کارگاهی در ضريب 

 ضرب خواهد شد.   5/1برای دانشکده معماری در ضریب    WOS  (Web of Science)های بین المللی  های چاپ شده در مجله امتیاز مقاله.  3

 ضرب خواهد شد.  1/1معماری در ضریب انگلیسی زبان برای دانشکده  ISCهای های چاپ شده در مجله. امتیاز مقاله4

از مقاله  2حداکثر امتياز ).  5 ارتقاء )مقاله علمی   7-3های موضوع بند  امتياز( هر يک  از رساله -آيين نامه  پژوهشی مستخرج 

گيرد که نام متقاضی به عنوان نويسنده نخست يا پس از نام استاد راهنما به عنوان متقاضی( در صورت به متقاضی تعلق می 

های موضوع اين بند نويسنده دوم و يا به عنوان نويسنده مسئول ثبت شده باشد. در غير اينصورت سقف امتياز هر يک از مقاله

گيرد که پس از اخذ مدرک دکتری  های موضوع اين بند در صورتی به متقاضی تعلق می خواهد بود. امتياز هر يک از مقاله  "يک"

 چاپ شده باشند. 

 خواهند شد. محاسبه  2ضريب با اعضای هيات علمی مراکز علمی خارج از کشور ترک با مقالاتی که مش. 6
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 گردد. در محاسبه امتياز منظور می  5/1برای آن دسته از مقالاتی که به عنوان مقاله پراستناد و مقاله داغ شناخته شوند، ضريب  .  7

 گيرد. به کتابهای چاپ مجدد، حداکثر يک پنجم امتياز تعلق می. 8

 گيرد. امتياز تعلق می %50ها غير از دانشگاه صنعتی جندی شاپور، مرکز نشر و سمت باشدهايی که ناشر آنبه کتاب 9

به مقالات دو آدرسی در صورتی امتياز تعلق می گيرد که مجوز آدرس دوم با موافقت قبلی و کتبی دانشگاه انجام شده باشد.    .10

 گيرد. امتياز تعلق می 1به مقالات که نام دانشگاه صنعتی جندی شاپور دزفول به عنوان آدرس دوم ذکر شده باشد، 

شيوه نامه آئين نامه ارتقاء توزيع   2رک انجام شده باشد، امتياز آن طبق جدول  در مواردی که فعاليت پژوهشی بصورت مشت.  11 

   گردد. می

در صورت تعيين سقف سالانه برای مبلغ پژوهانه، امتيازات مازاد پژوهشی کسب شده از موارد ذيل در بازه زمانی يک ساله،  . 12

 تواند در محاسبه مبلغ گرنت سال بعد مورد استفاده قرار گيرد.   می

 اين دستورالعمل(   6از ماده    7-1الی    1-1پژوهشی )بند  -الف( مقاله علمی           

 اين دستورالعمل(   6از ماده    1-3های پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از موسسه )بند  ب( گزارش علمی طرح           

 اين دستورالعمل(   6از ماده    4ج( تصنيف، تاليف تصحيح انتقادی و ترجمه کتاب )بند              

 اين دستورالعمل(   6از ماده    9-5و    8-5د( توليد دانش فنی، اختراع يا اکتشاف )بند             

 

تائيد هيات رئيسه دانشگاه  نامه مسکوت است و يا در موارد ابهام بر اساس تصميم شورای پژوهشی و  در مواردی که اين شيوه.  13

 گردد. عمل می

 


